INFORME DE GESTION — CUOTA 2
Contrato de Prestacion de Servicios
No0.4162.010.26.1.2038-2024.
FECHA: 26/11/2024

CONTRATISTA: KARLA LISETH CADENA CHASOY
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE FOMENTO
SUPERVISOR: TOMAS GUTIERREZ MANOSCA

Por medio del presente entrego informe de Gestion de las actividades realizadas en la SDR
— DEPENDENCIA SUBSECRETARIA DE FOMENTO, como parte de la ejecucion del
contrato: N0.4162.010.26.1.2038-2024

Cuota DOS:

1. Apoyar la ejecucién de las jornadas y eventos realizados en campo, para la
intervencion con los diferentes tipos de poblacién que maneja el proyecto, asi como al
proceso de socializacion y a la vinculacion de la poblacion beneficiaria del Proyecto.

e Apoyé la realizacién de la avanzada con la corporacion CORPUDESA, con la finalidad
de realizar acercamientos con la poblacion para dar inicio a las intervenciones ludico-
recreativas.

e Realicé intervencion en campo con los nifios, nifias, adolescentes y jévenes NNAJ de
la Fundacion FUNDAPRE-Sede Amanecer con actividades recreativas con enfoque
psicosocial, desde la construccion de una cultura de inclusién, creando asi un entorno
de pertenencia con el juego y el trabajo en equipo.

e Apoyé la realizacion de jornadas de intervencion con la Fundacion FUNDAPRE sede
LOURDES, en la atencién a nifios, nifias, adolescentes y Jovenes NNAJ en la
participacién y vinculacion al programa de Fomento de la Secretaria de Deporte y la
Recreacion, en su linea de Poblaciones y Etnias a través de la recreacién como un
mecanismo para romper barreras y fortalecer la convivencia.

e Realicé jornadas de atencion con la Fundacion FUNDAPRE sede SUCRE con la
poblacion nifios, nifias, adolescentes y jovenes NNAJ, realizando actividades
recreativas como mecanismo del aprovechamiento del uso del tiempo libre, y
rompimiento de barreras para la promocion de los derechos y deberes.

2. Apoyar la elaboracion y presentacion de informes, registré de los beneficiarios del
proyecto a través de la plataforma SIDER, registro fotografico y bases de datos,
correspondiente a los jornadas y eventos.

e Apoyé el registro en el sistema SIDER los beneficiarios al cual se les presta el
servicio de intervencion con sesiones ludico-recreativas, asi como también
apoyo en la entrega de informes correspondientes en la planificacion de
actividades, para la respectiva atencion de los grupos correspondientes a las
jornadas de intervencion.

3. Asistir a las diferentes reuniones y capacitaciones programadas por el area de
fomento y las propias del cargo, que sean necesarias para el desarrollo del programa.

o Asisti a las diferentes reuniones presenciales convocadas por el programa de
Paoblaciones y Etnias de la secretaria del deporte y la recreacién, en su linea
de Poblaciones excluidas, con la finalidad de orientar al equipo referente a los
servicios de calidad y la entrega oportuna de documentos contractuales.



4, Brindar apoyo en las actividades operativas, logisticas o asistenciales de caracter
misional de la Secretaria de Deporte y Recreacion, en el cumplimiento del objeto contractual.

e Apoye la organizacion de actividades para la realizacion de la CIUDADELA DE
LA ALEGRIA con el objetivo de brindar un espacio pensado para que los nifios
y las nifias junto a sus familias, encuentren en el juego la posibilidad de vivir
experiencias significativas, fortalecer vinculos afectivos, compartir con otras
personas, explorar, divertirse y promocionar la garantia de los derechos de la
poblacion.

« Apoyé la logistica del Torneo del desarrollo por el Area de fomento desde el
Equipo de Poblaciones y Etnias dirigido a la poblacion Habitante de Calle en
el torneo relampago para poblacion habitante de calle.

5. Apoyar con el cumplimiento de las actividades en el desarrollo del sistema de gestion
de calidad, el sistema de gestibn ambiental y el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

o Brindé apoyo en el cumplimiento de actividades encaminadas a la mejor prestaciéon
del servicio en concordancia con el sistema de calidad, el sistema de gestién
ambiental y el sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo.

MEDIO DE VERIFICACION
LAS EVIDENCIAS DE LO RELACIONADO SE ENCUENTRAN EN EL SIGUIENTE LINK:
https://docs.qgoogle.com/document/d/18L.94868Y 8Fo-1Wb9CBRL3FiWiWil3M4U/edit
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